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Titel des Moduls 
Krankenhaus-
Reengineering 
(Re-engineering in Hospitals) 

LP (nach ECTS):  
 

6 

Kurzbezeichnung: 
 

REKH 

Verantwortlicher für das Modul 
Friesdorf 

Sekr.: 
KWT1 
  

Email: 
office@awb.tu-berlin.de 
 

Modulbeschreibung 
1. Qualifikationsziele 
 
Im Rahmen des Moduls „Krankenhaus Reengineering“ erlernen die Studierenden, inwieweit etablierte 
Methoden der Organisationsoptimierung im Arbeitssystem Krankenhaus angewandt werden können 
bzw. adaptiert werden müssen. Außerdem erwerben die Teilnehmer die Fähigkeit, komplexe 
Sachverhalte (Arbeitssysteme) eigenständig und in Teamarbeit zu analysieren, zu bewerten und zu 
gestalten sowie die erzielten Ergebnisse selbstbewusst einem fachkunigen Auditorium zu präsentieren.
 
Die Veranstaltung vermittelt überwiegend: 
Fachkompetenz  20%          Methodenkompetenz 30%  
Systemkompetenz  30%       Sozialkompetenz  20% 
 
 
2. Inhalte 
Vorträge und praktische Übungen zu den Themen: 
- Problemscreening und Projektvorbereitung  
- Prozessfluss-Analyse und Schwachstellen-Identifikation 
- Prozessfluss-Redesign und Projektumsetzung 
- Prozessfluss-Controlling und kontinuierliche Verbesserung 
- Technikunterstützung zu Prozess-Optimierung 
 
3. Modulbestandteile 

LV-Titel LV-Art SWS LP (nach 
ECTS) 

Pflicht(P) / 
Wahl(W) 

Wahlpflicht(WP) 

Semester 
(WiSe/SoSe) 

Arbeitssystem 
Krankenhaus-
Reengineering 

IV 4 6 P WiSe/SoSe 

 
4. Beschreibung der Lehr- und Lernformen 
 

Es kommen Vorlesungsanteile und praktische Übungen zum Einsatz.  

5. Voraussetzungen für die Teilnahme 
 

a) obligatorisch:  
vorheriger Besuch des Moduls Arbeitssystem Krankenhaus 
b) wünschenswert:  
keine 
 
6. Verwendbarkeit 
Master of Human Factors: Wahlpflichtmodul 
Master of Biomedizintechnik: Wahlpflichtmodul 
Diplomstudiengang und Bachelorstudiengang Soziologie technikwissenschaftlicher Richtung: 
Wahlpflichtmodul 
Diplomstudiengang Wirtschaftsingenieurswesen: Wahlpflichtmodul 
Diplomstudiengang Betriebswirtschaftlehre: Wahlmodul  
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7. Arbeitsaufwand und Leistungspunkte 
 

Der Arbeitsaufwand beträgt etwa 180 h, dies entspricht 6 LP (bei 1LP für 30 Arbeitsstunden) 
Kontaktzeiten: 60 h 
Selbststudium: 120 h (Projekte, praktische Übungen, Prüfungsvorbereitung) 
 
8. Prüfung und Benotung des Moduls 
 

Prüfungsäquivalente Studienleistung 
Die Leistungen werden in Form von Vorträgen und einer Aussprache zu den übrigen Lehrinhalten 
erbracht.  
 

 
9. Dauer des Moduls 
 

Das Modul kann in 1 Semester abgeschlossen werden. 
 
10. Teilnehmer(innen)zahl 
 

Unbegrenzt 
11. Anmeldeformalitäten 
 

Die Anmeldeformalitäten sind im Internet unter http://www.awb.tu-berlin.de abzurufen. 
Weitere Informationen erteilt das Sekretariat unter office@awb.tu-berlin.de. 
 
12. Literaturhinweise, Skripte 
Skripte in Papierform vorhanden   ja   nein x 
 
Skripte in elektronischer Form vorhanden ja x  nein  
Wenn ja Internetseite angeben: www.awb.tu-berlin.de (Zugang nur für teilnehmende 
Studierende des aktuellen Semesters) 
 
Literatur:  
s. www.awb.tu-berlin.de 
 
 
13. Sonstiges 
 

 

  


